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АДМИНИСТРАЦИЯ ОСИННИКОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ УВАТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

04 октября    2018  г.                      с. Осинник                                        №  30 –Р
О внесении изменений в распоряжение администрации
 Осинниковского сельского поселения 
от 02 апреля 2018 года № 7-Р
 « Об утверждении Плана противодействия коррупции

на 2018-2019 годы»
         В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», распоряжением Правительства Тюменской области от 31.08.2018 г. № 1084-рп «О внесении изменений в распоряжение Правительства Тюменской области от 25.01.2016 г. № 38-рп «Об утверждении плана противодействия коррупции в исполнительных органах государственной власти в Тюменской области на 2016 -2018 годы», Уставом Осинниковского сельского поселения, в целях предупреждения и устранения условий, способствующих возникновению и распространению коррупции: 
1.Внести в распоряжение администрации Осинниковского сельского поселения от 02 апреля 2018 года № 7-Р «Об утверждении Плана противодействия коррупции на 2018-2019 года» следующие изменения: 


1.1. В приложении к распоряжению пункт 5 «Мероприятия по противодействию коррупции в сфере прохождения муниципальной службы», дополнить строками следующего содержания: 
	17
	Проводить ежегодную актуализацию сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, представляемых при назначении на должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках  в целях выявления возможного конфликта интересов.


	После внесения соответствующих изменений в федеральные нормативно правовые акты. 
	Ведущий специалист администрации по кадровой работе

	18
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии с Указом Президента РФ от 30.05.2005 N 609
	постоянно
	Ведущий специалист администрации по кадровой работе

	19
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
	В соответствии с установленными требованиями  
	Ведущий специалист администрации по кадровой работе



1.2. Пункт 6 «Информационная политика в сфере противодействия коррупции» номер строки «17»  заменить на «20».

 2. Специалистам администрации, ответственным за реализацию Плана, противодействия коррупции на 2018-2019 годы обеспечить  выполнение внесенных дополнений.
          3.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
Глава сельского поселения                                                        С.Н.Стерхова
